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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГУМАНІТАРІЇВ» (далі за текстом - Організація) - це громадське об'єднання, засновниками та членами (учасниками) якого є фізичні особи.
ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГУМАНІТАРІЇВ» була створена та зареєстрована під найменуванням ГРОМАДСЬКА НАУКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГУМАНІТАРІЇВ». У зв'язку із приведенням установчих документів та найменування Організації до вимог Закону України «Про громадські об'єднання», на підставі рішення загальних зборів Організації (протокол №1 від 30 червня 2015 року) найменування Організації було змінено на ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГУМАНІТАРІЇВ».
Організація у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про громадські об'єднання», іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.
1.2. Найменування Організації: українською мовою:
повне: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГУМАНІТАРІЇВ»;
скорочене: ГО «МАГ»; 
російською мовою:
повне: ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «МЕЖДУНАРОДНАЯ АССОЦИАЦИЯ ГУМАНИТАРИЕВ» 
скорочене: ОО «МАГ». 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. З моменту державної реєстрації у встановленому законодавством порядку Організація набуває статусу юридичної особи, може мати самостійний баланс, рахунки в установах банків, в тому числі – і в іноземній валюті.
2.2. Організація є непідприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку та є неприбутковою установою.
2.3. Організація може мати власну символіку (емблему, інший розпізнавальний знак, прапор), яка затверджується відповідно до статуту та підлягає реєстрації у порядку встановленому законодавством.
2.4. Організація користується рівними правами з іншими громадськими об'єднаннями і несе обов'язки, пов'язані з її діяльністю, має печатку з власним найменуванням, бланки, штампи та інші реквізити.
2.5. Організація має право набувати майнові та особисті немайнові права, а також є стороною в судах загальної юрисдикції та юрисдикційних органах інших держав.
2.6. Організація здійснює свою діяльність на принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу членів (учасників), прозорості, відкритості та публічності.
3. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Метою діяльності Організації є сприяння науковій діяльності у галузі гуманітарних і соціальних наук та захист законних інтересів своїх членів.
3.2. Напрямками діяльності Організації є 
-  піднесення соціального престижу і статусу гуманітарного знання;

- підвищення якості професійної підготовки молодих учених, докторантів, аспірантів, магістрантів, студентів;
-  зміцнення міждисциплінарної складової в гуманітарних і соціальних науках;
- організація та проведення семінарів, лекцій, нарад, конференцій, симпозіумів, літніх шкіл, круглих столів, телеконференцій, виїзних засідань, виставок, презентацій, авторських та творчих зустрічей, переглядів кінофільмів і фото колекцій, літературних і музичних вечорів, олімпіад і конкурсів, благочинних проектних програм; реалізація наукових проектів та інших форм науково-освітньої й культурної роботи в галузі освіти, науки й культури; міжнародні стажування та обміни; інформування наукової спільноти та громадськості про заплановані та проведені заходи,  проекти, програми. 
3.3. Для досягнення статутної мети та реалізації напрямків діяльності Організація в  установленому законодавством порядку має право:
- представляти та захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних і громадських органах;
- порушувати клопотання перед державними та іншими установами та органами про надання допомоги Організації для вирішення її статутних завдань; 
- створювати неприбуткові організації, установи, підприємства, господарські товариства, фонди зі статусом юридичної особи;

-  надавати підтримку у виданні наукової, освітньої та популярної літератури;
- організовувати наукові конгреси, конференції, семінари, симпозіуми;
- брати участь у міжнародних і національних конгресах, конференціях, симпозіумах, інших подібних заходах із питань, які входять до компетенції Організації;
- встановлювати і розвивати ділові, гуманітарні зв’язки з представниками України й партнерами за кордоном для вирішення статутних завдань;
- засновувати засоби масової інформації;
- визначати порядок і розміри оплати праці залучених спеціалістів для вирішення питань, пов’язаних із діяльністю Організації;
- сприяти підвищенню якості викладання і наукової роботи шляхом здійснення міждисциплінарних, проблемних досліджень;
- проводити конкурси наукових проектів серед учених-гуманітаріїв;
- моніторити стан сучасної гуманітаристики задля визначення пріоритетних напрямків досліджень і їхньої підтримки;
- здійснювати незалежну професійну експертизу в галузях науки та освіти;
- підтримувати та розвивати горизонтальні зв’язки і співробітництво між ученими- гуманітаріями, перш за все з країн Східної та Центральної Європи;
- встановлювати та підтримувати контакти і зв’язки з іншими міжнародними, регіональними та національними науковими й освітніми асоціаціями та організаціями.
4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЙОГО ЧЛЕНІВ
4.1. Членами Організації можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 18-річного віку та активно сприяють виконанню статутних завдань Організації. Членство в Організації є фіксованим і підтверджується записом у реєстрі членів Організації.
4.2. Рішення про прийняття особи в члени Організації приймає Президент Організації, після чого вноситься відповідний запис у Реєстр членів Організації не пізніше ніж через 30 днів після одержання письмової заяви, в якій особа підтверджує зобов’язання виконувати Статут, а також згоду на обробку своїх персональних даних відповідно до статутних завдань і чинного законодавства.
4.3. Президент  має право відмовити у прийнятті особи в члени Організації.
4.4. Члени Організації мають право:
1) брати участь у статутній діяльності та заходах Організації;
2) брати участь у Загальних зборах, обирати і бути обраними до керівних органів Організації;
3) вносити пропозиції, заяви та скарги на розгляд керівних органів;
4) отримувати інформацію та пояснення стосовно діяльності Організації, за умови захисту конфіденційної інформації та персональних даних;
5) мати доступ до фінансових та інших звітів Організації;
6) добровільно припиняти членство в Організації.
4.5. Члени Організації зобов'язані:
1) виконувати вимоги Статуту і рішення керівних органів, пов'язані з виконанням статутних завдань Організації;
2) сприяти виконанню статутних завдань Організації;
3) пропагувати ідеї, мету, статутні завдання і діяльність Організації;
4) виконувати вимоги керівних органів Організації, відокремленого підрозділу, у якому член Організації перебуває на обліку, щодо порядку та умов використання персональних даних та іншої інформації, яка є конфіденційною;
5) сплачувати членські внески.
4.6. Президент має право приймати рішення про прийняття інших осіб, які сприяли виконанню статутних завдань Організації протягом не менш ніж 12 місяців, в почесні члени Організації на підставі рекомендації принаймні двох членів Організації. Почесні члени мають право брати участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу.
4.7. Правління та Наглядова рада мають право встановлювати відзнаки, інші засоби громадського заохочення для членів Організації та інших осіб, які сприяли виконанню статутних завдань Організації.
4.8. Припинення членства в Організації відбувається на підставі:
1) письмової заяви члена, поданого до Президента Організації;
2) рішення Президента.
Кожна особа має право добровільно у будь-який час припинити членство у Організації шляхом подання заяви до відповідних статутних органів Організації. Членство припиняється з дня подання такої заяви та не потребує додаткових рішень. З того самого дня припиняється перебування члена Організації на будь-яких виборних посадах у Організації.
Членство в Організації припиняється у разі смерті особи. Припинення членства не є підставою для припинення або невиконання будь-яких зобов'язань відповідно до цивільно-правових чи трудових договорів.
Припинення членства має наслідком припинення перебування особи на посаді в Організації.
4.9. Президент приймає рішення про виключення члена Організації в випадку:
1) неодноразового порушення вимог Статуту;
2) вчинення дій або бездіяльності, несумісних із метою Організації;
3) вчинення дій або бездіяльності, що завдають значну майнову або немайнову шкоду Організації;
4) неучасті в діяльності Організації, в тому числі – несплати членських внесків протягом 12 попередніх календарних місяців.
4.10. Скарги на рішення, дії або бездіяльність керівних органів, пов'язаних із набуттям та припиненням членства, правами та обов'язками членів, розглядаються черговими Загальними зборами. Якщо чергові Загальні збори уповноважать інший постійний або тимчасовий орган, скарги розглядаються протягом двох місяців після того, як особа дізналася або мала дізнатися про указані рішення, дії або бездіяльність.
5. КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ: 

ПЕРЕЛІК, ПОВНОВАЖЕННЯ, ПОРЯДОК ЇХ ФОРМУВАННЯ 
ТА ЗМІНИ СКЛАДУ, ТЕРМІН ПОВНОВАЖЕНЬ.
ПЕРІОДИЧНІСТЬ ЗАСІДАНЬ 
І ПРОЦЕДУРА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ КЕРІВНИМИ 
ОРГАНАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ, 

У ТОМУ ЧИСЛІ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ ЗВ’ЯЗКУ
5.1. Керівними органами Організації є:
5.1.1. Загальні збори

5.1.2. Правління 

5.1.3. Президент

5.1.4. Віце-Президент

5.1.5. Наглядова рада.
5.2. Вищим колегіальним органом управління є Загальні збори. Загальні збори складаються з безпосередньо членів, що забезпечується їх особистою участю, або з уповноважених представників членів.
5.2.1. Загальні збори очолює Голова Загальних зборів, який обирається з безпосередньо членів Організації на необмежений термін або на кожні конкретні Збори.
5.2.2. Правління  та/або Наглядова рада в будь-який час можуть скликати позачергові Загальні збори Організації для вирішення питань, які належать до компетенції Загальних зборів.
5.2.3. Орган, який скликав збори, визначає та повідомляє членів Організації про дату, час і місце позачергових Загальних зборів не пізніше ніж через 30 робочих днів після прийняття відповідного рішення або одержання письмової вимоги про їх скликання.
5.2.4. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в їх роботі приймають участь не менш половини членів або уповноважених представників членів.
5.2.5. Загальні збори Організації у разі необхідності можуть затверджувати внутрішні правила, процедури (регламенти), створювати і припиняти консультативні, дорадчі, постійні і тимчасові комітети чи комісії за напрямками діяльності, затверджувати положення про ці органи, а також обирати, призначати або заміщати членів цих органів.
5.2.6. Члени інших постійних і тимчасових органів можуть брати участь у засіданнях керівного органу Організації, який створив ці постійні ї тимчасові органи, з правом дорадчого голосу.
5.2.7. До органів управління Організації можуть бути обрані лише члени Організації.
5.2.8. Рішення Загальних зборів Організації вважається прийнятим, якщо за нього проголосували понад 50% членів Загальних зборів Організації.
5.2.9. У випадку, якщо окремі члени Загальних зборів письмово повідомили до початку засідання Загальних зборів Організації про неможливість взяти особисту участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв'язку (телефон, електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення засідання.
5.2.10. У випадку проведення письмового опитування за допомогою електронної пошти рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували у письмовій формі не менше 60% членів Загальних зборів. Члени Загальних зборів Організації зобов’язані письмово підтвердити результати свого голосування або відмову від голосування не пізніше трьох робочих днів з дати надсилання питання.
5.2.11. Стосовно рішень про обрання або затвердження складу керівних органів Організації або дорадчих чи консультативних органів Організації, а також про дострокове припинення повноважень цих органів враховуються тільки результати особистого голосування.
5.2.12. Чергові Загальні збори скликаються  Правлінням та/або Наглядовою радою один раз на три роки. Чергові Загальні збори мають право приймати рішення, якщо в голосуванні беруть участь більшість від усіх дійсних на день проведення Загальних зборів членів Організації. 

Члени організації, що володіють не менш як десятьма відсотками голосів, можуть вимагати скликання загальних зборів. Якщо вимога членів про скликання загальних зборів не виконана, вони мають право самі скликати загальні збори.
5.2.13. Загальні збори приймають рішення простою більшістю голосів членів, які беруть участь у голосуванні.
Рішення про внесення змін до статуту, відчуження майна на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна Організації, про ліквідацію Організації  приймається 3/4 голосів усіх членів Організації.
5.2.14. До виключної компетенції Загальних зборів належить прийняття рішень про:
- затвердження змін і доповнень до Статуту; затвердження регламенту проведення Загальних зборів;
- затвердження основних напрямків, планів і програм діяльності Організації; затвердження річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів керівних органів;
- обрання та відкликання Президента, Віце-Президента, членів Правління та Наглядової ради; 
- участь Організації в діяльності інших юридичних осіб, а також в об'єднаннях юридичних осіб;
- створення і припинення відокремлених підрозділів Організації;
- розпорядження майном Організації, делегування окремих повноважень органам або особам (крім тих, що законами віднесені до повноважень Загальних зборів Організації);
- проведення незалежного фінансового або іншого аудиту Організації;

- прийняття рішення про саморозпуск/реорганізацію.
Загальні збори мають право приймати рішення з інших питань, які не належать до компетенції інших керівних органів Організації.
5.2.15. Рішення Загальних зборів оформлюються протоколом, який підписується Головуючим та секретарем.
5.3. Виконавчим органом Організації, який здійснює керівництво її поточною діяльністю, є Правління Організації.
5.3.1. Правління Організації загальною кількістю не менше 3 осіб формується Загальними зборами і складається з Президента (голови Правління), Віце-Президента (заступника голови Правління) та члена або членів Правління з терміном повноважень 3 роки.

Формою діяльності Правління є його засідання, які скликаються Президентом Організації і є правомочними, якщо у них беруть участь більше 1/2 його членів. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління Організації і підписуються Президентом Організації. 

5.3.2. У випадку, якщо окремі члени Правління письмово повідомили до початку засідання Правління Організації про неможливість взяти особисту участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв'язку (телефон, електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення засідання.

У випадку проведення письмового опитування за допомогою електронної пошти рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували у письмовій формі не менше 60% членів Правління. Члени Правління Організації зобов’язані письмово підтвердити результати свого голосування або відмову від голосування не пізніше трьох робочих днів з дати надсилання питання.

5.3.3. Правління Організації:

-  організовує виконання рішень Загальних зборів Організації;


- здійснює поточне управління майном та коштами Організації;


-  затверджує положення з окремих питань діяльності Організації;


-  розробляє та пропонує перспективні плани розвитку Організації;


- встановлює розміри та порядок сплати членських внесків для членів Організації;


- вирішує поточні організаційні питання, що забезпечують фінансово-господарську діяльність;


- приймає рішення, що стосується внутрішнього розпорядку діяльності Організації;


- вирішує інші питання діяльності Організації в межах своєї компетентності.
5.4. Організацію очолює Президент, який також очолює Правління і обирається Загальними зборами  Організації терміном на три роки.
5.4.1. Президент має повноваження:
- визначати конкретні завдання і форми діяльності Організації згідно зі статутом та рішеннями Загальних зборів;
-  затверджувати і змінювати оперативні і фінансові плани, складати річні бюджети, баланси і звіти Організації;
- встановлювати порядок фінансування та інших форм реалізації статутних завдань;
- приймати рішення про заснування і припинення підприємств, установ, організацій, а також про придбання і розпорядження нерухомим майном Організації за погодження Наглядової ради Організації;
- затверджувати символіку, визначати порядок її використання і зберігання; затверджувати зразки та описи бланків, штампів, печаток; офіційно представляти Організацію без довіреності в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, а також у відносинах з іншими особами в Україні та в інших державах;
- укладати від імені Організації договори та інші правочини з урахуванням обмежень, встановлених Статутом або рішеннями Загальних зборів;
- забезпечувати виконання рішень і доручень керівних органів управління Організації;
- відкривати і закривати рахунки Організації в банках та інших фінансових установах, підписувати банківські та інші фінансові документи;
- затверджувати штатний розклад, укладати трудові та цивільно-правові договори, звільняти працівників згідно з законодавством, видавати накази та інші обов'язкові для працівників Організації акти і керувати їхньою діяльністю;
- звітувати перед керівними органами управління про поточну діяльність Організації; 
- приймати рішення щодо інших поточних питань діяльності Організації та здійснювати інші адміністративні функції, спрямовані на реалізацію статутних завдань Організації.
5.4.2. Загальні збори мають право достроково припинити повноваження Президента на підставі:
- письмової заяви;
- вступу Президента на державну або іншу публічну службу;
- завдання рішеннями, діями або бездіяльністю керівника майнової або немайнової шкоди Організації.
5.4.3. У випадку систематичного порушення Президентом внутрішніх правопорядків Організації, Наглядова рада може прийняти рішення про його відсторонення від виконання обов’язків.
У випадку відсторонення Президента від виконання своїх обов’язків, Наглядова рада призначає тимчасово виконуючого обов'язки Президента зі складу членів Правління та приймає рішення про скликання Загальних зборів для обрання нового Президента.
5.5. Віце-Президент обирається Загальними Зборами Організації терміном на три роки, входить до складу Правління за посадою.
5.5.1. Віце-Президент Організації: 

- за дорученням Президента Організації здійснює поточне управління діяльністю Організації, укладає трудові договори з персоналом Організації;
- представляє Організацію без довіреності в органах державної влади, перед підприємствами, установами і організаціями України та інших країн;
- приймає рішення та видає накази, що стосуються внутрішнього розпорядку діяльності Організації;
- підписує від імені Організації цивільно-правові договори та інші юридично правові документи, пов'язані з її діяльністю, відкриває рахунки в банках та інших фінансових установах, підписує банківські та інші фінансові документи;
- приймає рішення про заснування і припинення підприємств, установ, організацій, а також про придбання і розпорядження нерухомим майном Організації за погодження Наглядової ради Організації;

- звітується про результати поточної діяльності Організації перед Наглядовою радою Організації.

5.5.2. У випадку систематичного порушення Віце-Президентом внутрішніх правопорядків Організації, Наглядова рада може прийняти рішення про відсторонення від виконання обов’язків Віце-Президента.

У випадку відсторонення Віце-Президента від виконання своїх обов’язків, Наглядова рада призначає тимчасово виконуючого обов'язки Віце-Президента зі складу членів Правління та приймає рішення про скликання Загальних зборів для обрання нового Віце-Президента.
5.6. Контролюючі та консультативні функції Організації здійснює Наглядова рада Організації (надалі – Рада), яка обирається Загальними зборами з числа членів Організації  у складі не менше дев’яти членів Ради з терміном повноважень 3 роки.
5.6.1. Наглядова рада Організації: 

- визначає стратегічні напрямки та схвалює пропозиції щодо пріоритетів діяльності Організації;

- затверджує щорічний бюджет Організації та розмір членських внесків;
- затверджує звіти Правління Організації;
-
створює та припиняє тимчасові та постійні комісії і комітети;

- погоджує рішення Президента або Віце-Президента про заснування і припинення підприємств, установ, організацій, а також про придбання і розпорядження нерухомим майном;

- надає висновки щодо програм діяльності Організації і використання майна та коштів Організації;

- 
здійснює загальний контроль за цільовим використанням коштів і майна Організації;

- 
проводить перевірку фінансової діяльності Організації;

- 
подає на затвердження Загальним зборам звіти про свою діяльність;

- 
виступає з ініціативою проведення позачергових Загальних зборів;

- вирішує питання про кількість делегатів від відокремлених підрозділів Організації на Загальних зборах Організації;

- 
розглядає скарги, листи, звернення і пропозиції громадян та організацій, що надійшли на адресу Організації;

- 
вирішує інші питання діяльності Організації в межах повноважень, наданих їй Загальними зборами.

Створені Радою комітети та комісії є підзвітними Раді, звітують їй не менше одного разу на рік, та діють у відповідності до законодавства України, цього Статуту, внутрішніх положень і порядків Організації та положень про такі комісії чи комітети.

5.6.2. Наглядова рада Організації проводить ревізію фінансової діяльності Організації не рідше одного разу на рік та звітує про свою діяльність перед Загальними Зборами Організації. Плани ревізій розробляються та затверджуються Наглядовою радою Організації. Про результати проведених перевірок Рада робить висновки та подає їх на розгляд Правління Організації.

5.6.3. Рішення Наглядової ради Організації приймаються колегіально на засіданнях Ради простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів або уповноважених представників. При рівній кількості голосів вирішальним є голос Голови Ради.

5.6.4. Голова Ради обирається її членами на увесь термін повноважень Ради і провадить її засіданнями. У випадку відсутності Голови, члени Ради простою більшістю присутніх на засіданні членів Ради  обирають Головуючого засідання.
5.6.5. Засідання Ради скликаються Головою Ради перед Загальними зборами, початком ревізії або за її результатами, а також у випадку необхідності. Позачергове засідання Наглядової ради Організації може бути скликане на вимогу щонайменшу третини її членів у випадку виявлення суттєвих порушень або необхідності прийняття невідкладних рішень.

5.6.6. Член Наглядової ради, який не погоджується з рішенням Ради, має право впродовж одного робочого дня з моменту закінчення засідання подати свою окрему думку, яка приєднується до протоколу засідання.

6. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
ПЕРЕД ЙОГО ЧЛЕНАМИ
6.1. Керівні органи Організації зобов’язані раз в рік звітувати перед членами Організації на офіційному сайті Організації.
6.2. Щорічний звіт по виконанню статутних завдань підлягає оприлюдненню протягом 30 днів з дня озвучування.
6.3. Керівні органи Організації мають у 30 денний терміни надавати відповіді письмово або електронною поштою на запити членів Організації щодо діяльності керівних органів та реалізації статутних завдань.
6.4. Керівні органи Організації мають забезпечити для членів Організації вільний доступ до інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійсненні статутні завдання.
7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ 

КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ
7.1. Члени Організації мають право оскаржити рішення, дію або бездіяльність іншого члена Організації, Президента, Віце-Президента, Правління, Загальних зборів або Наглядової ради шляхом подання письмової скарги, а саме:
-
на дії, бездіяльність або рішення члена Організації - первинна скарга  подається до Правління, яке зобов'язане отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу із письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. В разі відхилення скарги Правлінням - повторна скарга подається до Загальних зборів Організації, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому чи позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації який скаржиться, а також члена Організації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;
-
на дії, бездіяльність або рішення Президента, Віце-Президента або Правління - скарга подається до Наглядової ради, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом Президента Віце-Президента або членів  Правління на засідання Ради;
- на дії, бездіяльність або рішення Наглядової ради – до Загальних зборів, які зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим членів Ради;

-
на дії, бездіяльність або рішення Загальних зборів Організації - до суду, відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.
7.2. Скарга, яка потребує розгляду на засіданні Наглядової ради або позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання такого засідання Наглядової ради або Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.
8. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І 
ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА
ІНШОГО МАЙНА ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Організація для виконання своєї статутної мети (цілей) має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до закону передане Організації його членами або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом.
8.2. Майно і кошти Організації використовуються для статутної діяльності відповідно до законодавства країни, з урахуванням обмежень щодо Організації зі статусом неприбуткових визначених Податковим кодексом України,
8.3. Організація може мати право власності, інші речові права на рухоме і нерухоме майно, кошти в національній та іноземних валютах, цінні папери, нематеріальні активи та інше майно, що не заборонено законом та сприяє статутній діяльності Організації.
8.4. Організація має право здійснювати щодо майна і майнових прав, які перебувають у її  власності  або на інших речових правах, правочини, що не суперечать законодавству та Статуту. Кошти і майно Організації використовуються для реалізації статутних завдань, оплати праці та соціальних заходів для працівників Організації.
8.5. Організація не несе відповідальності за зобов'язаннями членів Організації. Члени не несуть відповідальності за зобов'язаннями Організації, якщо інше не передбачено  законодавством.
8.6. Організація не має права забезпечувати позики або кредити членам керівних органів Організації. Загальні збори мають право визначити інші випадки конфлікту інтересів щодо  використання активів Організації.
8.7. Джерелами формування коштів і майна Організації можуть бути:
1) кошти і майно, що надходять безоплатно, безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертви членів Організації, інших осіб;
2) пасивні доходи;
3) дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів;
4) благодійна допомога, гуманітарна та технічна допомога;
5) доходи від депозитних вкладів та цінних паперів;

6)   доходи від дооцінок та відсотків за облігаціями;

7)  доходи від позитивних курсових різниць та переоцінок іноземної валюти;

8) доходи від основної діяльності Організації відповідно до Статуту та законодавства.
8.8. Організації, створені нею підприємства, організації та установи ведуть оперативний і бухгалтерський облік, а також подають статистичну, фінансову та іншу звітність в порядку та обсягах, встановлених законодавством.
8.9. Організація не рідше одного разу на рік оприлюднює звіти та іншу інформацію про джерела залучення коштів і майна для здійснення статутної діяльності та про напрямки їх використання відповідно до законодавства України.

8.10. Від оподаткування звільняються всі отримані доходи Організації з моменту її внесення до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

8.11. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

9. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Загальних зборів Організації згідно із статутом.
9.2. Члени Організації ведуть спільну діяльність шляхом об'єднання у відокремлені підрозділи. які створюються Загальними зборами Організації за територіальним принципом за місцем проживання не менш, ніж двох членів Організації.
9.3. Відокремлені підрозділи Організації не є юридичними особами.
9.4. Відомості про утворені відокремлені підрозділи Організації подаються до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцезнаходженням Організації.
9.5. Діяльність відокремленого підрозділу не повинна суперечити діяльності статуту Організації.
9.6. Відокремлені підрозділи Організації діють на підставі Статуту Організації. 
9.7. Відокремлені підрозділі представляють інтереси Організації та забезпечують реалізацію завдань, визначених статутом Організації.
9.8. Відокремлені підрозділи за рішенням Загальних зборів Організації згідно із статутом наділяються функціями щодо управління майном Організації. Відокремлений підрозділ має вищий керівний орган - збори членів, та керівника відокремленого підрозділу, який обирається зборами членів Організації.
9.9. Керівник відокремленого підрозділу організовує діяльність членів Організації по виконанню статуту Організації, веде облік членів за територіальним принципом, виконує інші повноваження, надані керівними органами Організації.
9.10. Керівники відокремлених підрозділів мають право діяти від імені Організації на підставі довіреностей, виданих Президентом або Віце-Президентом.
9.11. Рішення про припинення діяльності відокремленого підрозділу приймається за рішенням Загальних зборів Організації згідно із статутом.
9.12. У разі припинення діяльності відокремленого підрозділу його майно переходить до Організації.
10. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

10.1. Організація у відповідності з своїми статутними завданнями, має право на здійснення міжнародних зв’язків та діяльності у порядку, передбаченому цим Статутом, чинним законодавством України.

10.2. Міжнародна діяльність організації здійснюється шляхом участі у міжнародних проектах, роботі міжнародних організацій, а також інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.

10.3. При здійсненні міжнародної діяльності Організація користується повним обсягом прав і обов’язків юридичної особи.

10.4. Організація:

- організовує обмін делегаціями, організовує за участю іноземних партнерів турніри, змагання, конференції, виставки, ярмарки, відряджає своїх представників для участі у відповідних заходах за межами України;

-  проводить спільно з іноземними організаціями дослідження у відповідності з напрямками своєї діяльності, публікує їх результати;

- реалізовує інші спільні програми та проекти за участю іноземних партнерів та міжнародних організацій, що не суперечить чинному законодавству України. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
11.1. Внесення змін до статуту/затвердження нової редакції статуту затверджується рішенням Загальних зборів Організації.
11.2. Рішення про внесення змін оформлюється протоколом Загальних зборів Організації.

11.3. Про внесені зміни Організація повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації за місцезнаходженням Організації протягом 60 днів з дня прийняття такого рішення. 
12. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ЩОДО САМОРОЗПУСКУ/ЛІКВІДАЦІЇ АБО
РЕОРГАНІЗАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ, А ТАКОЖ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ЙОГО
КОШТІВ ТА ІНШОГО МАЙНА, ЩО ЗАЛИШИЛИСЯ ПІСЛЯ САМОРОЗПУСКУ
12.1. Рішення про саморозпуск/ліквідацію або реорганізацію Організації приймається рішенням Загальних зборів Організації.
12.2. Загальні збори Організації приймають рішення щодо створення ліквідаційної комісії для проведення припинення Організації як юридичної особи, а також приймає рішення використання коштів та майна Організації після його ліквідації відповідно до статуту.
12.3.У разі саморозпуску Організації його майно та кошти після задоволення вимог кредиторів передаються за рішенням Організації на статутні або благодійні цілі іншій (кільком іншим) Організації такого самого виду, а в разі неприйняття такого рішення – зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету.
12.4. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про рішення Організації про саморозпуск розпочинається припинення Організації як юридичної особи та набуває повноважень ліквідаційна комісія. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про рішення Організації про саморозпуск таке рішення не може бути скасоване
Організацією.
12.5. Реорганізація Організації здійснюється шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення. У разі реорганізації Організації її майно, активи та пасиви передаються правонаступнику (-кам) - одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету.
12.6. Організація є такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
12.7. Організація може бути заборонена судом. Заборона Організації має наслідком припинення її діяльності. У разі прийняття рішення про заборону Організації майно, кошти та інші активи за рішенням суду спрямовуються до державного бюджету,
12.8. У разі прийняття судом рішення про припинення Організації, як юридичної особи, з  підстав, значених у Закону України «Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб-підприємців», Організація протягом шести місяців в довільній формі повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації про продовження діяльності без статусу юридичної особи та надає відомості про особу (осіб) уповноважених представляти Організації.
12.9. Якщо Організація протягом шести місяців не повідомила уповноважений орган з реєстрації про продовження діяльності без статусу юридичної особи уповноважений орган з питань реєстрації вносить до Реєстру громадських об’єднань запис про припинення діяльності Організації.
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